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 МІСЬКА РАДА

ЧЕРКАСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 19.10.2021 № 1144
Про затвердження фінансового
плану комунального некомерційного

підприємства «Черкаська міська 
консультативно – діагностична поліклініка» 

         Керуючись статтею 17, п.п 4 п. «а» статті 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пунктом 8 Порядку використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм, затвердженого рішенням Черкаської міської ради від 17.02.2011 № 2-261 «Про порядок використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм», з метою контролю за фінансово-господарською діяльністю, повним і якісним наданням медичних послуг, розглянувши наданий комунальним некомерційним підприємством «Черкаська міська консультативно – діагностична поліклініка» фінансовий план на 2022 рік, виконавчий комітет Черкаської міської  ради
ВИРІШИВ: 

         1. Затвердити фінансовий  план комунального некомерційного підприємства «Черкаська міська консультативно – діагностична поліклініка» на 2022 рік згідно з додатком.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на директора департаменту охорони здоров’я та медичних послуг  Кульчиковського В.Е.
Міський голова                                                             Анатолій БОНДАРЕНКО
Пояснювальна записка
до фінансового плану на 2022 рік
КНП «Черкаська міська консультативно-діагностична поліклініка» 
 

КНП «Черкаська міська консультативно-діагностична поліклініка» є закладом охорони здоров’я, що надає медичні послуги фізичним та юридичним особам, заснованим на базі відокремленої частини комунальної власності територіальної громади міста Черкаси. Заклад надає вторинну медичну допомогу в амбулаторних умовах.
Поліклініка утворена за рішенням Черкаської міської ради відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 
Засновником КНП «ЧМКДП» є територіальна громада міста Черкаси в особі Черкаської міської ради, яка в установленому чинним законодавством порядку представляє спільні інтереси територіальної громади міста Черкаси та здійснює управління об&apos;єктом комунальної власності.
Підприємство є неприбутковою організацією та здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.
Метою діяльності КНП «ЧМКДП» є:
· організація та надання Населенню вторинної медичної допомоги в амбулаторних умовах;
· забезпечення належної доступності, якості та своєчасності вторинної медичної допомоги для Населення;
· організація взаємодії із закладами охорони здоров&apos;я, що надають первинну медико-санітарну допомогу,  вторинну  медичну допомогу, третинну  медичну допомогу та екстрену медичну допомогу;
· організація та надання невідкладної медичної допомоги Населенню;
· планування розвитку;
· медична практика;
· проведення організаційно-методичної роботи за напрямом ВМД;
· здійснення  фінансового, матеріально-технічного та кадрового забезпечення;
· забезпечення взаємодій між підрозділами Підприємства в інтересах збереження та зміцнення здоров&apos;я Населення.
Предметом діяльності поліклініки є:
· надання населенню вторинної медичної допомоги;
· проведення прийому амбулаторних хворих з гострими захворюваннями, загостренням хронічних хвороб та хронічною патологією;
· надання медичної допомоги та проведення діагностичного обстеження пацієнтам у обсяг згідно із затвердженими Міністерством охорони здоров’я України клінічними протоколами та стандартами надання медичної допомоги;
· проведення попередніх (періодичних) медичних оглядів на замовлення юридичних та фізичних осіб;
· проведення необхідних консультацій та обстежень для підтвердження діагнозу, визначення тяжкості стану пацієнта та місця лікування, за необхідності, направлення пацієнтів на госпіталізацію у стаціонарні заклади охорони здоров’я ;
· раннього виявлення та профілактику неінфекційних захворювань;
· раннього виявлення та профілактики соціально небезпечних захворювань ;
· проведення заходів масової та індивідуальної профілактики інфекційних захворювань та інші.
З метою удосконалення роботи закладу, роботи лабораторної служби, раціонального використання кадрового потенціалу, матеріально-технічної бази та програмного забезпечення МІС наказом по закладу від 09.07.2021р. №83/1 затверджена структура та порядок управління закладом.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Структура КНП «ЧМКДП»
 

 

Відповідно до наказу департаменту охорони здоров’я та медичних послуг від 29.07.2021 № 195 “Про профілізацію ліжкового фонду в ЗОЗ м. Черкаси станом на 01.08.2021” в КНП “Черкаська міська консультативно-діагностична поліклініка” фактично розгорнуто 57 ліжок денних стаціонарів.
Формування дохідної частини фінансового плану Підприємства
Дохідна частина фінансового плану Підприємства формується за рахунок коштів, отриманих згідно укладених зі службою здоров’я договорів про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій, фінансової підтримки з міського бюджету, доходу від операційної оренди активів та коштів, отриманих з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Загальна сума доходів, що планує отримати Підприємство в 2022 році, складає 58 495,5 тис.грн.:
	Назва показників доходів підприємства
	2021 рік, тис.грн. 
	2022 рік, тис.грн.
	Відхилення

	
	
	
	тис.грн.
	%

	Чистий дохід (виручка) від реалізації медичних послуг 
	57730,7
	56359,8
	1370,9
	-6,9

	за укладеними договорами з НСЗУ, в тому числі за видами медичних послуг:
	46365,9
	49588,5
	3222,6
	6,9

	"Амбулаторна вторинна (спеціалізована) та третинна (високоспеціалізована) медична допомога дорослим та дітям, включаючи медичну реабілітацію та стоматологічну допомогу"
	16615,5
	25750,4
	9134,9
	54,9

	"Мамографія"
	106,3
	0
	0
	0

	"Діагностика, лікування та супровід осіб із ВІЛ"
	901,5
	1306,8
	405,3
	65

	"Медична реабілітація дорослих та дітей від трьох років з ураженням опорно-рухового апарату"
	23597,0
	21409,3
	-2187,7
	-9,3

	"Медична допомога, яка надається мобільними медичними бригадами, що створені для реагування на гостру респіраторну хворобу covid-19, спричинену коронавірусом sars-cov-2"
	1 222,6
	0
	-1222,6
	 

0
 

	"Перехідне фінансове забезпечення комплексного надання медичних послуг в частині умов, які застосовуються з 01 вересня 2020 року"
	3923,0
	0
	-3923,0
	0

	«Вакцинація від гострої респіраторної хвороби COVID-19, Спричиненої корона вірусом SARS-Co-V-2»
	0
	1122,0
	1122,0
	 

0
 

	Надання платних послуг
	11364,8
	6771,3
	-4593,5
	-40,4

	Інші операційні доходи, в тому числі:
	15001,2
	2135,7
	-12865,5
	-85,8

	фінансова підтримка з міського бюджету
	14975,9
	2113,2
	-28021,9
	-85,9

	від реалізації майна та іншої господарської діяльності
	0
	22,5
	22,5
	0
 

	дохід від надання в оренду майна
	25,3
	0
	-25,3
	0

	Всього доходи:
	72731,9
	58495,5
	-14236,4
	-19,6


 

Тарифи на медичні послуги, оплата яких здійснюється Національною службою здоров’я України (НСЗУ), на базі яких сформовано фінансовий план Підприємства, визначені відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2021 р. № 133, якою затверджено Порядок реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування населення у II-IV кварталах 2021 року. За умови затвердження Кабінетом Міністрів України нових тарифів на оплату медичних послуг, відповідно, будуть внесені зміни до фінансового плану Підприємства.
 

Розрахунок формування чистого доходу (виручки) від реалізації медичних послуг
1. Дохід від надання послуг з амбулаторної вторинної (спеціалізованої) та третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги дорослим та дітям, включаючи медичну реабілітацію та стоматологічну допомогу:
запланована кількість медичних послуг 268765 од. х тариф (ставка) 95,81 грн. = 25 750 374,65 грн.;
1. Дохід від надання послуг з вакцинації від гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом  SARS-CoV-2:
запланована кількість медичних послуг 13200 од. х тариф (ставка) 85 грн. = 1 122 000,00 грн.;
1. Дохід від надання послуг з діагностики, лікування та супроводу осіб з ВІЛ:
запланована кількість осіб, які отримуватимуть антиретровірусну терапію в надавача медичних послуг, та кількість дітей до 18 місяців, які народжені ВІЛ-інфікованими матерями, які перебуватимуть під медичним наглядом у надавача медичних послуг, планується 550 осіб х капітаційна ставка 2376,00 грн. = 1 306 800,00 грн.;
1. Дохід від надання послуг з медичної реабілітації дорослих та дітей від трьох років з ураженням опорно-рухового апарату:
запланована кількість дорослих та дітей від трьох років з ураженням опорно-рухового апарату, які отримають послуги медичної реабілітації 2770 осіб х капітаційна ставка 7772,9 грн. = 21 409 330,00 грн.;
Зменшення річного обсягу планових надходжень на 2022 рік до попереднього періоду пояснюється в першу чергу проведенням реорганізації підприємства, зменшенням кількості персоналу. 
 

Розрахунок формування інших статей дохідної частини фінансового плану
Дохід від надання платних послуг планується в розмірі 6 771,3 тис. грн., зокрема мова йде про пацієнтів, що звертаються за консультацією без направлення,а також про пацієнтів яким необхідно пройти попередній та періодичний медичний огляд.
Дохід від фінансової підтримки з міського бюджету у розмірі 2 113,2 тис.грн. Попередньо врахована потреба закладу на оплату енергоносіїв та комунальних послуг, на оплату послуг з технічного обслуговування ліфтів, промивання та гідравлічні випробування систем опалення, профілактичне обслуговування каналізаційних мереж, на відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах.
 

Розрахунок собівартості реалізованих медичних послуг
Собівартість реалізованих медичних послуг складає 52 975,1 тис.грн.
Складовими собівартості є : 
· виробнича собівартість послуг, в тому числі:
· прямі матеріальні витрати (вартість лікарських засобів, лабораторних реактивів, дезінфікуючих засобів, бланків, медичного інструментарію та інших засобів) – 11 657,6 тис.грн.; 
· прямі витрати на оплату праці (основна і додаткова заробітна плата, інші компенсаційні та заохочувальні виплати медичних працівників, зайнятих у наданні медичних послуг) – 30 493,3 тис.грн.;
· інші прямі витрати (відрахування на соціальні заходи, амортизація медичного устаткування, витрати на поточний ремонт, обслуговування обладнання) – 6 065,1 тис.грн.;
· загальновиробничі (постійні та змінні) витрати (амортизація основних засобів та необоротних активів, витрати на ремонт та утримання приміщення, інших необоротних активів, витрати на опалення, освітлення, водопостачання і водовідведення, оплата праці загальновиробничого персоналу, відрахування на соціальні заходи та ін.) – 4 759,1 тис.грн.
Основні напрямки операційних витрат:
· матеріальні витрати ( витрати на сировину та основні матеріали, витрати на паливо та енергію ) – 11 941 тис.грн.;
· витрати на оплату праці – 32 745 тис.грн.;
· відрахування на соціальні заходи – 6 560,5 тис.грн.;
· амортизація –1 428,4 тис.грн.;
· інші операційні витрати – 1 265,0 тис.грн.
Загальна сума витрат Підприємства складає 56 422,0 тис.грн., що на на 3,6% менше очікуваних доходів, які планується отримати в результаті фінансово-господарської діяльності підприємства, а саме в сумі 58495,5 тис.грн.
Витрати на оплату праці працівників Підприємства визначені у відповідності до вимог чинного законодавства із оплати праці, встановленого рівня мінімальної заробітної плати з 1 січня 2022 року в розмірі 6500грн. та з 1 жовтня 2022 року – в розмірі 6700 грн., умов колективного договору, інших законів та нормативно-правових актів, що регулюють питання оплати праці.
Середньооблікова чисельність працівників запланована в кількості 232 особи, в тому числі: керівник – 1 особа, адміністративно-управлінський персонал – 21 особа, працівники – 210 осіб. Чисельність працівників порівняно з прогнозним показником на 2021 рік  відповідно змінилась, це пояснюється тим що на початку у липні 2021 р. проведена реорганізація підприємства, оптимізовано (скорочено) 41,3 % штатних посад.
Фонд оплати праці запланований в обсязі 32 745,0 тис.грн., що на 8 693,2 тис.грн., або на 20,9 % менше порівняно з прогнозним показником на 2021 рік в зв’язку із проведенням реорганізації підприємства, а також забезпеченням жорсткого контролю за нарахуванням підвищень до посадових окладів, надбавок, доплат. Обсяг середньомісячної заробітної плати складає 14 772,00 грн., що на 42,2 % більше в порівнянні з прогнозним показником на 2021 рік        (10 387,0 грн.), з метою стимулювання оплати праці та підвищення рівня престижності професії.
Підприємством вживаються заходи з мінімізації витрат, в тому числі забезпечується дотримання обґрунтованого рівня витрат у межах, затверджених фінансовим планом.
Заклад має організаційно-правову форму комунального некомерційного підприємства, діяльність якого спрямована на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. Доходи від здійснення господарської діяльності Підприємства не є об’єктом оподаткування податком на прибуток та використовуються підприємством виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети, цілей завдань та напрямів діяльності, визначених установчими документами даного Підприємства. 
Очікуваний обсяг надходжень податків, зборів, платежів до бюджету (військовий збір, податок на доходи фізичних осіб) та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування складає 12 945,8 тис.грн. 
 

 

 

Обґрунтування складових витрат на соціальну сферу
 

	Вид соціальних витрат
	Напрям витрат (персонал, споживачі, держава і суспільство, природне середовище)
	Сума витрат, грн.
	Обов’язковість понесення (обов’язкові / не обов’язкові)
	Вид отриманої соціальної чи економічної вигоди

	Відрахування на соціальні заходи
	Держава і суспільство
	6 560 548,00
	Обов’язкові
	Доходи держави

	Підвищення кваліфікації та перепідготовка кадрів
	Персонал, споживачі послуг
	16 000,00
	Обов’язкові
	Розвиток персоналу, підвищення якості надання послуг

	Відшкодування пільгових пенсій
	Персонал
	35 212,00
	Обов’язкові
	Допомога незахищеним верствам населення


 

Інвестиційна діяльність підприємства
На плановий рік сума запланованих капітальних інвестицій складає        43 257,843 тис.грн. Відповідні цілі планується реалізувати за рахунок залучення коштів міського бюджету (бюджету розвитку). Зокрема, запланована реалізація наступних проєктів, що надасть можливість підвищити технічний рівень Підприємства, провести модернізацію та реконструкцію основних фондів:
1.Капітальний ремонт фасаду будівлі КНП "Черкаська міська консультативно-діагностична поліклініка" за адресою вул. В&apos;ячеслава Чорновола,9 (для забезпечення належного санітарно-технічного стану будівлі) – 587,448  тис.грн.
2. Придбання обладнання і предметів довгострокового використання       42 670,395 тис.грн.
	К-ть обладнання, од.
	Ціна за одиницю, грн.
	Обсяг видатків, грн.
	Індекс інфляції
	Сума, тис. грн.
	Потреба, тис. грн.(з ур. ін. інф.)
	Найменування обладнання

	3
	253300
	759900
	1,062
	759,9
	807,0
	Автоматичний периметр

	2
	95200
	190400
	1,062
	190,4
	202,2
	Авторефрактометр

	1
	159000
	159000
	1,062
	159,0
	168,9
	Авторефрактометр

	2
	21573
	43146
	1,062
	43,1
	45,8
	Аквадистиллятор  

	1
	224600
	224600
	1,062
	224,6
	238,5
	Аналізатор гематалогічний, автоматичний 

	1
	71000
	71000
	1,062
	71,0
	75,4
	Апарат для пневмомасажу барабанної перетинки

	2
	40492
	80984
	1,062
	81,0
	86,0
	Апарат магнітотерапії

	2
	910100
	1820200
	1,062
	1820,2
	1933,1
	Апарат ультразвукової діагностики

	2
	57223
	114446
	1,062
	114,4
	121,5
	Багатофункціональний тренажер

	1
	250000
	250000
	1,062
	250,0
	265,5
	Багатоцільовий операційний стїл-крісло

	1
	558155
	558155
	1,062
	558,2
	592,8
	Багатоцільовий операційний стіл-крісло

	2
	8600
	17200
	1,062
	17,2
	18,3
	Ваги медичні з ростоміром

	1
	23868
	23868
	1,062
	23,9
	25,3
	Велотренажер

	2
	8000
	16000
	1,062
	16,0
	17,0
	Дерматоскоп

	1
	55160
	55160
	1,062
	55,2
	58,6
	Електрокоагулятор хірургічний

	1
	408000
	408000
	1,062
	408,0
	433,3
	Електронейроміограф

	2
	28500
	57000
	1,062
	57,0
	60,5
	Електроофтальмоскоп

	1
	29900
	29900
	1,062
	29,9
	31,8
	Електроофтальмоскоп

	1
	1000000
	1000000
	1,062
	1000,0
	1062,0
	Ендоскопічна відеосистема 

	1
	261000
	261000
	1,062
	261,0
	277,2
	Ехоенцефралограф 

	2
	204200
	408400
	1,062
	408,4
	433,7
	Коагулятор лазерний універсальний

	3
	209580
	628740
	1,062
	628,7
	667,7
	Колориметр

	1
	16900000
	16900000
	1,062
	16900,0
	17947,8
	Комп`ютерний томограф

	10
	35780
	357800
	1,062
	357,8
	380,0
	Кондиціонер

	1
	4374300
	4374300
	1,062
	4374,3
	4647,1
	Мамографічна система

	2
	2676000
	5352000
	1,062
	5352,0
	5683,8
	Мамографічна система 

	2
	29870
	59740
	1,062
	59,7
	63,4
	Масажний стіл

	2
	36540
	73080
	1,062
	73,1
	77,6
	Мікроскоп бінокулярний

	2
	24000
	48000
	1,062
	48,0
	51,0
	Набор пробних лінз

	1
	19200
	19200
	1,062
	19,2
	20,4
	Освітлювач гінекологічний пересувний

	1
	150000
	150000
	1,062
	150,0
	159,3
	Освітлювач гінекологічний пересувний

	1
	182400
	182400
	1,062
	182,4
	193,7
	Палестезіометр

	4
	240000
	960000
	1,062
	960,0
	1019,5
	Проявна машина

	2
	50680
	101360
	1,062
	101,4
	107,6
	Реабілітаційний тренажер для рук та ніг

	2
	176400
	352800
	1,062
	352,8
	374,7
	Ректоскоп

	1
	99476
	99476
	1,062
	99,5
	105,6
	Спірограф

	1
	151990
	151990
	1,062
	152,0
	161,4
	Стерилізатор паровий 

	1
	2500000
	2500000
	1,062
	2500,0
	2655,0
	Флюорограф з цифровою обробкою 

	2
	93550
	187100
	1,062
	187,1
	198,7
	Фотометр

	2
	235000
	470000
	1,062
	470,0
	499,1
	Цистоскоп оглядовий з освітлювачем+кабель

	2
	257700
	515400
	1,062
	515,4
	547,4
	Цистоуретроскопскоп  оглядовий

	2
	31000
	62000
	1,062
	62,0
	65,8
	Шафа сухожарова (повітряний стерилізатор)

	2
	42000
	84000
	1,062
	84,0
	89,2
	Шафа сушильна 

	79
	х
	40 177 745
	х
	40177,7
	42670,4
	х


 

Станом на 01.01.2021 року дебіторська та кредиторська заборгованості відсутні.
Підприємство не є стороною судових справ майнового характеру у судах загальної юрисдикції та інших виконавчих проваджень, наслідки яких можуть вплинути на фінансовий стан Підприємства.  
